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Gestion & traitement de la Paie

Entrées et sorties des salariés : déclaration unique d’embauche,
contrats de travail et avenants, préparation et suivi des
procédures de sortie des salariés...

, Gestion et traitement de la paie : analyse des regles de paie de

I’entreprise, calcul de la paie, mise a jour éventuelle des regles
de paie ...

Editions des états mensuels : état des charges sociales,
justificatif des réductions des charges sociales, journal de paie,
¢tat des charges sociales ...

Prise en charge annuelle des déclarations de fin d’exercice
* social.

OFFRE ADHERENT UMIH 84

Un tarif de 28< : 26< par salarié, en tout inclus
(licenciement inclus), pas de facturation si reprise
en cours d’année. Pas de forfait d’entrée.

CONTACT
Florence DUPRAT e Cabinet d'Ingénierie Sociale
Tél. 04 32 74 27 94 e payel@cis-france.com



